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Codul de Etica al Scolii Gimnaziale ,,Teodor Murisanu” Turda

An scolar 2025-2026

Prezentul cod de eticd al $colii Gimnaziale ,,Teodor Muriisanu” are la bazi Codul Cadru de etica
al personalului didactic din invatimantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 4.831 din 30 august
2018, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 844 din 4 octombrie 2018, Ordonanta de
urgentd 57/2019 privind consilierul de etici si Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

Codul este aplicabil tuturor persoanelor din Scoala Gimnaziald ,,Teodor Murisanu” Turda
responsabile cu instruirea §i educatia, care, in conformitate cu prevederile ,,Statutului personalului
didactic” din Legea invidfimantului preuniversitar nr. 198/2023, indeplinesc functia de personal
didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare i de
control §i personal didactic asociat, denumit in continuare personal didactic, si care are obligatia,
datoria morald i profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

1. Preambul

Codul de eticd este un document emis de managementul de nivel superior, care constd dintr-un
set de principii, menite si ghideze angajatii scolii si desfisoare activititi cinstite si cu integritate.
Descrie valorile de bazd ale institutiei care ghideazd luarea deciziilor. Oferd standarde etice care
trebuie urmate de membri. Acesta stabileste orientiri generale pentru a ajuta angajatii si isi aplice
judecata, cu privire la un comportament adecvat Intr-o situatie dati. Codul de etici ajutd membrii si
inteleagi ce este corect sau gresit.

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calititii si prestigiului
invatdmantului preuniversitar.

II. Scopul prezentului cod

Prezentul Cod de eticd are ca scop principal asigurarea conditiilor necesare cunoasterii de citre
personalul §colii Gimnaziale ,Teodor Murdsanu” Turda a reglementirilor care guverneazi
comportamentul acestora, prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor. Codul de conduita stabileste
totodatd conditiile in care Consilierul etic al integritdtii desemnat prin Decizia Directorului Scolii
Gimnaziale ,,Teodor Murdsanu” planifica, coordoneaza si raporteazi cu privire la diferite activititi
prevézute in lege si In prezentul Cod si consiliazd managementul cu privire la aspecte legate de politica
relevantd aplicabild in domeniu. Conducerea Scolii ,,Teodor Murdsanu” si angajatii institutiei trebuie
sd aiba un nivel corespunzitor de integritate profesionald si personald, si s3 fie constienti de importanta
activitdfii pe care o desfdgoard. Directorul, in calitate de conducdtor al Scolii Gimnaziale
»Teodor Murdsanu” prin deciziile sale §i exemplul personal, sprijind si promoveazi valorile etice si
integritatea profesionald §i personald a salariatilor.
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III. Domeniul de aplicare si principii generale

Codul etic reglementeazd normele de conduitd profesionald a cadrelor didactice, a personlaului
didactic auxiliar §i a personalului nedidactic care igi desfagoara activitatea in cadrul Scolii Gimnaziale
»Teodor Murdsanu”. Prin urmare, normele de etici profesionald prevdzute in prezentul cod sunt
obligatorii pentru toate categoriile de personal incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificirile ulterioare.

IV. Norme generale de conduiti profesionali a personalului didactic , didactic auxiliar
si nedidactic din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Teodor Muriisanu”.

1.  Valori, principii si norme de conduita

Personalul didactic al scolii trebuie si isi desfagoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmétoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independent3 si libertate profesionali;

c) responsabilitate morald, sociald si profesionala;

d) integritate moral si profesionald;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decentd si echilibrati;

1) toleranta;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitifii activititii
didactice §i a prestigiului unitatii §i institutiei de Invitdmant preuniversitar, precum si a specialitatii,
domeniului in care Isi desfisoara activitatea;

o) implicare 1n procesul de perfectionare a caracterului democratic al societiii.

2. Relatiile cu beneficiari directi ai educatiei

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a
respecta §i de a aplica norme de conduit3 prin care se asigura:

a) ocrotirea séndtatii fizice, psihice i morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

- supravegherea atit pe parcursul activitdtilor desfigurate in unitatea de invatdmant, cét si in
cadrul celor organizate de unitatea de invafdmant in afara acesteia;

- interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;

- protectia fiecdrui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricérei forme de violenta
verbald sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de
exploatare a acestuia, In conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
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b) interzicerea oricéror activitéti care genereaza coruptie:

- fraudarea examenelor;

- solicitarea, acceptarea sau colectarea de cétre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea anumitor servicii, In vederea obtinerii de catre beneficiarii direcfi ai educatiei de
tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturi ar fi acestea;

- favoritismul;

- meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care
este Incadrat;

- asigurarea egalititii de sanse i promovarea principiilor educatiei incluzive;

- respectarea demnitdtii §i recunoagterea meritului personal al fiecirui beneficiar direct al
educatiei.

3. Relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei

In relatiile cu périntii i cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul
didactic respectd si aplicd norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de Incredere mutuald si de comunicare;

b) respectarea confidentialitifii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viatd privata si de
familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a celor deschise si
gratuite, fird a impune achizitionarea celor contra cost.

4. Relatiile colegiale

a) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerants, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

b) in activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricérei forme de discriminare si
denigrare in relatiile cu ceilalfi colegi si actioneazi pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a
plagiatului.

¢) Se incurajeazi diseminarea cunostintelor profesionale in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate In activitatea didactica

5. Personalul didactic care indeplineste functii de conducere

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care
este membru in consiliul de administratie al gcolii respectd si norme de conduitd manageriala prin care
se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale i morale specifice;

b) aplicarea obiectivi a reglementérilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilititilor i sarcinilor de serviciu din figa postului;
d) prevenirea oricérei forme de constringere sau abuz din perspectiva functiei definute;

€) prevenirea oricdrei forme de hértuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi
ai educatiei.

6. Activititi interzise in scoala

In exercitarea activitdtilor specifice (gcolare §i extragcolare) si atributiilor de serviciu
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic 1i este interzis:
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a) sd foloseascd baza materiald din spatiile de invafdmant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;

b) sé foloseascd, sd produci sau s distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

¢) sd organizeze activitéti care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei
sau a altor persoane aflate in incinta unitdtii sau a institutiei de Invatimant;

d) si consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) si permitd si sd incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de cétre beneficiarii directi ai
educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze si sd practice pariuri §i jocuri de noroc.

7. Relatia cu alte unititi si institutii de inviitimant

In relatiile cu alte unitati §i institutii de invatimant, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunitdtii locale, personalul didactic respecti si aplicd norme de conduitd prin care:

a) asigurd sprijin in scopul furnizérii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii cétre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cind interesul §i nevoia de protectie a
acestuia impun acest lucru.

V. Consilierul de etici

Codul de conduitad stabileste totodatd conditiile in care Consilierul de eticd si integritate
desemnat prin Decizia Directorului Scolii planifics, coordoneazi i raporteazi cu privire la diferite
activitati prevazute in lege si in prezentul Cod si consiliazd managementul cu privire la aspecte legate
de politica relevantd aplicabild in domeniu. Conducerea Scolii Gimnaziale ,, Teodor Murdganu” si
angajatii institufiei trebuie sd aibd un nivel corespunzitor de integritate profesionald si personald, si s
fie congtienti de importanta activitatii pe care o desfdsoard. Directorul, in calitate de conducitor al
scolii ,prin deciziile sale i exemplul personal, sprijind si promoveazi valorile etice si integritatea
profesionald .

Atributiile consilierul de etica :

In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcdrii principiilor si normelor de conduit,
consilierul de eticd indeplineste urmaétoarele atributii, conform Ordonantei de urgenti 57/2019,
art 454 :

a) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduitd de cétre
angajatii scolii si intocmesgte rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfdsoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a colegilor sau la initiativa sa
atunci cand colegii nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din conduita adoptati rezulti nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia;

c¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesti In activitatea
angajatilor institufiei publice si care ar putea determina o incélcare a principiilor si normelor de
conduitd, pe care le 1nainteazd conducdtorului institutiei , si propune mdisuri pentru inldturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor §i a vulnerabilitatilor;

d) organizeazd sesiuni de informare a angajatilor institutiei cu privire la normele de eticd sau
modificdrile intervenite;

¢) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor si
normelor de conduitd in activitatea;
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f) analizeazi sesizdrile si reclamatiile formulate de colegi si i formuleazi recomanddri cu caracter
general, fard a interveni in activitatea comisiilor de disciplina.

VI. Asigurarea publicitatii

Prezentul cod se afiseazi la avizier si se publicd pe site. Prezentul cod se aduce la cunostinfa
salariatilor prin grija angajatorului i i§i produce efectele din momentul Iudrii la cunostintd acestora;
Informarea salariatilor cu privire la continutul codului de eticd si integritate se face la nivelul fiecarui
compartiment, prin grija sefului ierarhic superior; toti salariatii vor semna de lua re la cunostinté; Orice
modificare adusi codului de etica si integritate este supusd procedurii de informare.

VII. Dispozitii finale

Prin prevederile prezentului cod, activitatea Comisiei judetene de eticd nu se substituie
activitdfilor comisiei de cercetare disciplinard, constituitdi la nivelul gcolii, si nici activitafilor
institutiilor statului abilitate.

Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare si se sanctioneazi
conform legislatiei in vigoare.
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